СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЫТОМИНО

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры
от 21  сентября 2010 г.                                                                                    № 65

с. Сытомино

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений и дополнений  

в решение Совета депутатов сельского

 поселения  Сытомино от 24.12.2009 года

 № 40 «Об утверждении Положения

о размере должностного оклада,  размерах 

ежемесячных  и иных дополнительных 

выплат лицам, замещающим должности 

муниципальной службы, и порядке их 

осуществления».

         В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 18 устава сельского поселения Сытомино, 

Совет депутатов сельского поселения Сытомино решил:
1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Сытомино от 24.12.2009 года  № 40 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке их осуществления», следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 3.10.1 изложить в новой редакции:

«3.10.1. Единовременное премирование к праздничным дням осуществляется по распоряжению работодателя лицам, замещающим должности муниципальной службы, проработавшим не менее одного месяца, а также принятым в порядке перевода. Единовременное премирование осуществляется в размере, определенном работодателем, но не более одного месячного фонда оплаты труда. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до 3-х лет, единовременная премия к праздничным дням выплачивается в размере 5000 рублей.
К праздничным дням относятся:

-11 января - годовщина образования Сургутского района;

-12 июня   - День России;
- 4 ноября - День народного единства;

- 10 декабря - годовщина образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры». 
1.2. В пункте 3.10.2. абзац 3 изложить в новой редакции:
«- к юбилейным (45-летие, 50-летие, 55-летие, 60-летие  со дня рождения и так далее через каждые пять лет) датам работникам, проработавшим не менее шести месяцев, а также принятым в порядке перевода, в размере, определенном работодателем, но не более одного  месячного фонда оплаты труда».
        2. Решение вступает в силу с 1 ноября 2010 года. 
        3. Опубликовать в средствах массовой информации.

Глава сельского поселения                                                     В.Г. Волченко

