АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЫТОМИНО

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31 »  октября  2014 года 


                                                           № 49

с. Сытомино

	Об утверждении  целевых показателей эффективности

деятельности  и критериев оценки эффективности работы 
муниципального казённого учреждения культуры
«Сытоминский центр досуга и творчества» 




В  целях  реализации  Распоряжения  Правительства  Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190 – р «Об утверждении «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 года», руководствуясь постановления  администрации   сельского поселения Сытомино от 28.01.2014 № 4 "Об  утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества»,  постановления  администрации сельского поселения Сытомино от 27.12.2013 № 11 «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Сытомино», а также,  в целях обеспечения достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества, оказываемых ими  услуг,  развития и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры:

	


        1. Утвердить  целевые показатели эффективности деятельности  и критерии оценки эффективности работы  муниципального казённого учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества» (Приложение 1).
         2. Утвердить Порядок премирования руководителя  муниципального казённого  учреждения культуры « Сытоминский центр досуга и творчества»  (Приложение  2).
        3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме представления муниципальным казённым учреждением культуры « Сытоминский центр досуга и творчества», отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности  (Приложение  3).


4. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества» (Приложение 4).
5. Директору муниципального казённого учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества» ознакомить с настоящим постановлением работников, относящихся к основному персоналу учреждения.

6. Настоящее   постановление  обнародовать  и  разместить  на  официальном 
сайте сельского поселения Сытомино.

7. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  его  обнародования  и 
распространяется на правоотношения возникшие с 01 ноября 2014 года.
8. Контроль за выполнением постановления возложить  на  главу  сельского

поселения Сытомино.

Глава сельского поселения Сытомино                                                  Л.А. Бахметова
Приложение 1 
к постановлению администрации

 








сельского поселения Сытомино 

                                                                                


от  31.10.2014  г. №  49
Целевые показатели эффективности

деятельности  и критериев оценки эффективности работы

муниципального казённого учреждения культуры
«Сытоминский центр досуга и творчества»
за квартал
	№

п.п.


	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки

эффективности работы 

(максимально возможное)
	Оценка

эффективности работы  в баллах

 

	
	
	
	Максимальная оценка в баллах
	в том числе
	оценка в балах

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	1. Критерии оценки эффективности работы клубных работников относящихся к основному персоналу 

	1
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением 
	не менее 60
	3 балла
	от 10 до 30
	1 балл

	
	
	
	
	от 40 до 50
	2 балла

	
	
	
	
	от 50 и более
	3 балла

	2
	Количество  мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения 
	не менее 30
	3 балла
	от 5 до 10
	1 балл

	
	
	
	
	от 10 до 20
	2 балла

	
	
	
	
	от 20 и более
	3 балла

	3
	Средняя посещаемость культурно - досуговых мероприятий учреждения  


	не менее 1000
	3 балла
	от 100 до 500
	1 балл

	
	
	
	
	от 500 до 1000
	2 балла

	
	
	
	
	от 1000 и более
	3 балла

	4
	Количество участников клубных формирований  
	не менее 200
	3 балла
	от 50 до 100
	1 балл

	
	
	
	
	от 100 до 200
	2 балла

	
	
	
	
	от 200 и более
	3 балла

	5
	Наличие  призовых мест в областных, районных и  межпоселенческих конкурсах и фестивалях  
	Обязательно 
	3 балла
	от 1 до 3
	1 балл

	
	
	
	
	от 4 до 6
	2 балла

	
	
	
	
	от 6 и более
	3 балла

	6
	Участие в районных и областных программах
	Обязательна
	3 балла
	30%
	1 бал

	
	
	
	
	60%
	2 балла

	
	
	
	
	100%
	3 балла

	7.

	Использование  инновационных методов  в работе 
	Обязательно 
	5 баллов
	100%
	3 балла


	
	Итого 
	
	23 балла
	
	

	2. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ 

повышения квалификации (не менее 72 часов)


	3 балла
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	3 балла

	2
	Знание и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, профессиональной 

этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной 

этики, правил  поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости 

и уважения к обычаям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их

 индивидуальных интересов и социальных потребностей на

 основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах


	3 балла
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение  профессиональной этики
	3 балла



	3
	Отсутствие замечаний  по  объёмам срокам и  выполнения работ, предоставления установленной отчетности. 


	3 балла
	Выполняются плановые показатели или больше, чем запланировано, отчётность сдаётся своевременно
	3 балла



	
	Итого
	
	9 баллов
	
	

	
	3. Основная деятельность административно – управленческого персонала учреждения

	1
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и  (пребывающих) в нем граждан
	3 балла
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, 

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и "тревожной кнопки", отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)


	3 балла

	2
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	3 балла
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления  услуг в учреждении.

Положительные результаты независимой оценки качества предоставления  услуг

отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов


	3 балла

	3
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 95%)
	3 балла
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода


	3 балла

	
	Итого 
	
	9 баллов

	

	
	4. Деятельность руководителя направленная на работу с кадрами

	1
	Повышение квалификации работников учреждения
	3 балла
	Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде, отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения.
	3 балла

	2
	Заполненность штатной численности персонала в течение года
	3 балла
	Укомплектованность учреждения работниками оказывающими услуги в сфере культуры
	3 балла

	3
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного вспомогательного персонала учреждения
	3 балла
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	3 балла

	Итого:                   9 баллов

	                                                Всего:                      50 баллов     


1 балл = 1 %
Приложение 2 
к постановлению администрации
сельского поселения Сытомино
 








от  31.10.2014  г. №  49
Порядок 
премирования руководителя муниципального казённого учреждения культуры

 «Сытоминский центр досуга и творчества»
1.Общие положения

1.1. 
Настоящий порядок премирования руководителя муниципального казённого учреждения культуры, подведомственного администрации  сельского поселения Сытомино (далее – учреждение), разработан в соответствии постановлением  администрации   сельского поселения Сытомино от 28.01.2014 № 4 "Об  утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества»,  в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.
2.Условия премирования руководителя учреждения

2.1. 
Руководитель учреждения премируется ежеквартально.

2.2.
Премирование руководителей учреждения по итогам работы за квартал, производится в месяце, следующим за  отчетным периодом. 
2.3.
Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4.
Руководитель учреждения обязан ежеквартально, не позднее последнего рабочего дня квартала, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в администрацию  сельского поселения Сытомино (далее – администрация).

2.5.
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казённого  учреждения культуры, подведомственного администрации  (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.6. Выплату премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.5 настоящего Порядка.

2.7. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

2.8. Премия руководителю учреждения не производится или уменьшается в  случаях: 
- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора  руководителю учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленного в установленном порядке;

- нанесения руководителем своим действием или бездействием прямого материального ущерба учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в администрацию и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждением, размеры и порядок премирования руководителя учреждения
3.1.
Премирование руководителя учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов  и является основанием для установления премии в максимальном размере.  

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 20 процентам от должностного оклада, установленного для данного периода.  

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается.

3.2.
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

Приложение 3 
к постановлению администрации

 








сельского поселения Сытомино
                                                                                


от  31.10.2014  г. №  49
Положение

о порядке, сроках и форме представления муниципальным казённым учреждением культуры «Сытоминский центр досуга и творчества»,  отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальным  казённым учреждением культуры сельского поселения Сытомино (далее - учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

2. Отчетность учреждения о выполнении целевых показателей представляется в администрацию  сельского поселения Сытомино (далее – администрация) за отчетный период (квартал).

Учреждение представляет отчетность в администрацию в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 2 разделов:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности работы клубных работников относящихся к основному персоналу; 
- отчет о основной деятельности административно – управленческого персонала учреждения;
4. Отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляют  члены Комиссии.
7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения подписывается руководителем учреждения и скрепляется печатью.

Приложение  к положению о порядке,
 сроках и форме представления муниципальным казенным
 учреждением культуры, подведомственного  администрации
 отчетности о выполнении целевых

 показателей эффективности деятельности

Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества»
	№

п.п.


	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности специалиста
	Количество показателей эффективности  деятельности специалиста за

_____________________
квартал  201___ года
	Оценка

эффективности работы  в баллах



	
	
	Плановое
	Факти-ческое
	Плановое
	Фактическое 

	 Критерии оценки эффективности работы клубных работников относящихся к основному персоналу 

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	 Итого
	
	
	
	

	 Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	 Итого
	
	
	
	

	


Директор    
«___»________________20___ года   _______________________________________
М.П
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества»
	№

п.п.


	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности специалиста
	Количество показателей эффективности  деятельности специалиста за

_____________________
квартал  201___ года
	Оценка

эффективности работы  в баллах



	
	
	Плановое
	Факти-ческое
	Плановое
	Фактическое 

	 Основная деятельность административно – управленческого персонала учреждения

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	 Итого
	
	
	
	

	 Деятельность руководителя направленная на работу с кадрами

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	 Итого
	
	
	
	

	


Приложение 4 
к постановлению администрации

 








сельского поселения Сытомино
                                                                                


от   31.10.2014 г. № 49
Положение

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Сытоминский центр досуга и творчества» и  премированию его руководителя
1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры«Сытоминский центр досуга и творчества»  (далее – учреждение) и премированию его руководителя (далее – Комиссия) создается администрацией   в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании его руководителя. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2.Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
2.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности учреждения;
-  может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя учреждения;
- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении  руководителя учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителя учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
 - устанавливать для руководителя учреждения сроки предоставления информации;
 - утверждать решение о размере премии в отношении  руководителя учреждения.

3.Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации  сельского поселения Сытомино  о проценте премирования  за  отчетный  период.

4. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, подведомственных администрации  сельского поселения Сытомино
	Председатель комиссии:
	Колпакова Анна  Владимировна –

специалист 1 категории администрации

сельского поселения Сытомино


	

	Члены комиссии:         
	Плужникова Юлия Владимировна –
ведущий специалист администрации

сельского поселения Сытомино

Бронникова  Людмила  Анатольевна –
главный специалист администрации

сельского поселения Сытомино

Анисимова  Галина  Николаевна –
заместитель председателя Совета депутатов сельского поселения Сытомино

Осипова  Вера  Дмитриевна –

депутат Совета депутатов сельского поселения Сытомино
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


