АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЫТОМИНО

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22 » июля 2014 года 


                      
                               № 31

с. Сытомино

Об утверждении муниципальной Программы

«Развитие     муниципальной     службы     в 
муниципальном     образовании     сельское 
поселение  Сытомино  на 2014-2016  годы»
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением администрации сельского поселения Сытомино  от 06.11.2013 № 4 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации»:

         1. Утвердить муниципальную Программу сельского поселения Сытомино «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Сытомино на 2014-2016 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном сайте сельского поселения Сытомино.


3.    Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

4.  Контроль за выполнением постановления возложить на главу сельского поселения Сытомино Бахметову Л.А.
Глава сельского поселения Сытомино                             Л.А. Бахметова
                                                                                         Приложение  к постановлению

                                                                                         администрации сельского 

                                                                                         поселения  Сытомино

                                                                                         от «22».07.2014 г.  № 31
 Муниципальная Программа сельского поселения Сытомино
 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Сытомино на 2014-2016 годы»

1. Паспорт муницапальной программы
	Наименование Программы
	Муниципальная  Программа  сельского поселения  Сытомино  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Сытомино на 2014-2016 годы» (далее по тексту – «Программа»)

	Заказчик Программы
	администрация  сельского  поселения  Сытомино

	Разработчики Программы
	администрация  сельского  поселения  Сытомино

	Исполнители Программы
	муниципальные служащие администрации сельского  поселения  Сытомино

	Основания для разработки Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

- постановлением администрации сельского поселения Сытомино  от 06.11.2013 № 4 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации»

	Цель Программы
	- Повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского  поселения  Сытомино, а так же результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих сельского  поселения  Сытомино (далее – «муниципальные служащие»);
- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;
- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности.

	Задачи Программы
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

- обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

- создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих; 

- предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

- совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

- развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих

	Срок реализации Программы
	2014 - 2016 годы

	Объем и источники финансирования Программы
	Объем финансирования Программы за счет средств бюджета сельского  поселения  Сытомино на 2014 - 2016 годы составляет
1450,7 тыс. рублей, из них:

на  2014 год -  425,5 тыс. рублей

на  2015 год  - 527,6 тыс. рублей

на  2016 год – 497,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Ожидаемые результаты программы представлены в Таблице 2 к Программе «Ожидаемые результаты реализации Программы по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании сельское  поселение  Сытомино  на  период  до  2016  года»


2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа



Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.



Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.


На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. Программа разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы. 


Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.


Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.


В целях реализации федеральных законов, иных нормативных правовых актов о муниципальной службе в сельском поселении Сытомино приняты и действуют все необходимые муниципальные правовые акты.


В настоящее время в администрации сельского поселения Сытомино занято 10 человек, из них муниципальных служащих - 7 человек.

В целом кадровый корпус органов местного самоуправления сельского поселения Сытомино имеет достаточно стабильную структуру. Более 70% муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше пятнадцати лет.


Возрастной состав муниципальных служащих: старше 50 лет – 2 человека, в возрасте 40-50 лет – 1 человек, в возрасте 30-40 лет – 1 человек, в возрасте до 30 лет – 3 человека.


Женщины в общей численности муниципальных служащих составляют 100% (7 человек), в том числе на высших и ведущих должностях – 28,5% (2 человека).


Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно связана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.


Все муниципальные служащие имеют высшее образование. Высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» имеет 1 человек. Переподготовку по программе «Управление закупками для государственных и муниципальных нужд» прошёл 1 человек.


В настоящее время в работе с кадрами недостаточно используются современные кадровые технологии, слабо ведется работа по привлечению молодых, перспективных кадров. В органах местного самоуправления сельского поселения Сытомино при назначении на должности муниципальной службы редко используется резерв, не проводились конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы.


Приведенные данные, а так же состояние дел в органах местного самоуправления свидетельствуют о следующих негативных тенденциях:

- дефицит высококвалифицированных специалистов для работы в органах местного самоуправления с юридическим образованием и недостаточное количество муниципальных служащих, имеющих образовательную подготовку в области государственного и муниципального управления,  муниципального заказа;

-  применение устаревших кадровых технологий на муниципальной службе;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом, как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;

- отсутствие практики назначения на муниципальную службу по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- снижение роли и престижа муниципальной службы в органах местного самоуправления.
- текучесть кадров органов местного самоуправления.


Все перечисленные проблемы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности.


В настоящее время требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект Программы. Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.


На создание профессиональной муниципальной службы органа местного самоуправления, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

3. Основные цели и задачи Программы

3.1. Основными целями Программы являются: 

- повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Сытомино;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих сельского поселения Сытомино;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

3.2. Для достижения поставленных целей необходимо выполнение следующих задач:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

- обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

- создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих; 

- предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

- совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

- развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

4. Характеристика основных мероприятий Программы

4.1. Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по развитию муниципальной службы сельском поселении Сытомино,  обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, которые сгруппированы по основным направлениям реализации, скоординированы по срокам и исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех участников Программы с целью достижения планируемых результатов, которые представлены в Таблице 1.

4.2. Мероприятия предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
1) совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципальной службы;

2) формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы;

3)  совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

4)  внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы в органах местного самоуправления сельского поселения Сытомино;
5)  совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих;

6)  развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
7)  предоставление социальных гарантий муниципальным служащим.
5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Объем средств на реализацию Программы за счет средств бюджета сельского поселения Сытомино устанавливается ежегодно решением Совета депутатов сельского поселения Сытомино о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансирования Программы за счет средств бюджета сельского поселения Сытомино на 2014 - 2016 годы составляет  1450,7 тыс. рублей, из них:

на  2014 год -  425,5 тыс. рублей

на  2015 год  - 527,6 тыс. рублей

на  2016 год – 497,6 тыс. рублей.
6. Механизм реализации Программы

6.1. Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия  Программы  могут  быть  заменены  на  другие,  в  большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Механизм реализации Программы включает в себя:

- разработку и принятие муниципальных нормативных правовых актов сельского поселения Сытомино, необходимых для выполнения Программы;

- ежегодное формирование (уточнение) перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей реализации Программы;

- обеспечение управления Программой и эффективное использование выделенных средств;

- представление отчета о выполнении Программы;

- информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы.

6.2. Заказчиком Программы является администрация  сельского поселения Сытомино.

6.3. Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Программы путем сопоставления планируемых целевых показателей с фактически достигнутыми целевыми показателями.

6.4. Исполнителями Программы являются муниципальные служащие администрации сельского  поселения  Сытомино.

6.6. Исполнители Программы несут ответственность за реализацию мероприятий Программы, эффективное и целевое использование финансовых средств.

6.7. Исполнители Программы обеспечивают реализацию мероприятий Программы в соответствии с муниципальными контрактами (договорами) на оказание услуг (выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Полякова А.П.__________

Зав.сектором  службы по организации деятельности администрации

18  июля  2014 г
СОГЛАСОВАНИЕ

проекта постановления

	№ п/п
	Наименование службы
	Должность 
	Фамилия, имя, отчество, подпись
	Дата визирования

	
	
	
	
	Дата вх.
	Дата исх.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	Заместитель главы 
	Сидорова  Г.Н.
	
	

	2.
	Бухгалтерия
	Главный бухгалтер
	Кожина  Н.Ю.
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Примечание:

1.Замечания по проекту (если они имеются) прилагаются в виде отдельной пояснительной записки, с указанием даты и должности визирующего лица.

2. Дата визирования обязательна.

Распределение:

          1. Заместитель главы сельского поселения – 1 (Сидорова Г.Н.);

          2. Бухгалтерия –  1 ( Кожина Н.Ю.);

          3. 

      ИТОГО:  2

Таблица 1

Основные мероприятия Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Срок выполнения
	Финансовые затраты на реализацию (тыс.руб)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципальной службы

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства
	заведующий сектором по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	Унификация правовых актов органов местного самоуправления по вопросам организации муниципальной службы, приведение в соответствие с требованиями действующего законодательства

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений по вопросам муниципальной службы, принятых на федеральном  и окружном уровне 
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы

	2.1.
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, развитие кадрового потенциала муниципальных служащих
	заведующий сектором по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	Повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих, эффективный подбор и использование высококвалифицированных кадров для муниципальной службы, стимуляция повышения профессионализма муниципальных служащих

	2.2.
	Внедрение принципа назначения на должность муниципальной службы на конкурсной основе или из числа лиц, находящихся в резерве
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2.3
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва; разработка типовых индивидуальных планов пребывания в резерве; подготовка и повышение квалификации для занятия новой должности; прохождение студентами практики)
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2.4.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв, с использованием передовых кадровых технологий по подбору и отбору кадров
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2.5.
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний со специалистами подразделений и работниками администрации городского поселения по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2.6.
	Ведение раздела по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации сельского поселения Сытомино
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2.7.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в органах местного самоуправления
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2.8.
	Проведение аттестации муниципальных служащих, оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. Разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих.
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	2.9.
	Присвоение классных чинов (без проведения квалификационного экзамена).
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих.
	заведующий сектором по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино 
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	Непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов местного самоуправления, качественный кадровый состав, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы.

	3.2.
	Утверждение плана дополнительного обучения муниципальных служащих 
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	3.3.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих, кадрового резерва: получение дополнительного профессионального образования, стажировка; командировки по обмену опытом; участие в научно-практических конференциях, семинарах по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления
	
	бюджет сельского поселения Сытомино
	2014-2016 годы
	140,0
	40,0
	50,0
	50,0
	

	3.4.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения профессионального уровня муниципальных служащих, кадрового резерва
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	3.5.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	4. Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы в органах местного самоуправления городского поселения Федоровский.

	4.1.
	Приобретение программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих в администрации сельского поселения Сытомино
	заведующий сектором по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	бюджет сельского поселения Сытомино
	2014 год
	30,0
	-
	30,0
	-
	Ведение на постоянной основе автоматизированного кадрового делопроизводства, отвечающего требованиям действующего законодательства.

	5. Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих

	5.1.
	Подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию системы морального и материального стимулирования труда муниципальных служащих с учетом практики субъектов Российской Федерации


	заведующий сектором по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	Повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

	5.2.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими

основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих
	муниципальные служащие


	без финансирования
	2014-2016 годы
	
	
	
	
	

	5.3.
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у работников потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами
	 сектор по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	без финансирования
	2014-2016 годы
	
	
	
	
	

	5.4.
	Организация и проведение опросов общественного мнения (социологических опросов) по оценке деятельности муниципальной службы и органов местного самоуправления, публикация (обнародование) полученных результатов
	сектор  по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	Получение реальных сведений об общественном мнении о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих

	6. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	6.1.
	Организационное  обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	сектор  по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	Комплекс мероприятий по противодействию и предупреждению коррупции на муниципальной службе

	6.2.
	Разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интереса на муниципальной службе 
	
	без финансирования
	2014 год
	-
	-
	-
	-
	

	6.3.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	
	без финансирования
	2014 год
	-
	-
	-
	-
	

	6.4.
	Организация работы раздела в сети Internet и телефона доверия по противодействию коррупции в целях повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в антикоррупционных вопросах
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	6.5.
	Подготовка и проведение с муниципальными служащими семинаров совещаний:

1. Применение на практике требований к служебному поведению и общих принципов поведения муниципальных служащих.

2. Подача сведений о доходах, имуществе и обязательствах неимущественного характера
	
	без финансирования
	2014-2016 годы
	-
	-
	-
	-
	

	7. Предоставление социальных гарантий муниципальным служащим

	7.1.
	Медицинская диспансеризация  муниципальных служащих
	сектор  по организации деятельности администрации сельского поселения Сытомино
	бюджет сельского поселения Сытомино
	2014-2016 годы
	200,0
	60,0
	70,0
	70,0
	Оздоровление муниципальных служащих

	7.2.
	Выплаты на оздоровление муниципальных служащих
	
	бюджет сельского поселения Сытомино
	2014-2016 годы
	1080,7
	325,5
	377,6
	377,6
	

	
	Итого по Программе
	
	бюджет сельского поселения Сытомино
	
	1450,7
	425,5
	527,6
	497,6
	


Таблица 2

Ожидаемые результаты 

реализации Программы по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Сытомино на период до 2016 года

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	%
	28,5 

( 2 чел)
	42,8 

(3 чел)
	42,8

(3 чел)

	2.
	Проведение консультаций, практических семинаров, аппаратных учеб для муниципальных служащих (ежегодно)
	Кол-во
	1
	1
	1

	3. 
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих
	
	удовлетворительный
	удовлетвори

тельный
	удовлетвори

тельный


